
Daigasグループの企業理念は、「目指す姿」「宣言」「社是」からなるものです。 
私たちは創業以来121年、経営の原点である社是「サービス第一」の精神を揺るぎない土台とし、ステークホルダーへの「4つの価値創造」を実践してきました。
これからもダイナミックな挑戦と進化を続け、私たちが掲げる「目指す姿」を持続的に実現していきます。

企業理念を体現し「挑戦と進化」を続ける原動力は、従業員一人ひとりです。理念の実現に向けて

「お客さま起点」「誠心誠意・使命感」「進取の気性」の3つのマインドを浸透させ、
多様な人材が集い、切磋琢磨し合う企業文化を醸成することが、持続的な価値創造の基盤となります。

Daigasグループ企業理念

企業理念の実現を支える「3つのマインド」

藤原社長と従業員が対面やオンラインで対話する「タウンホールミーティング」を実施して
います。トップの思いや課題感を双方向で共有し、新たな価値創造への挑戦を引き出すこと
で、従業員の自律的なアクションへつなげています。
（2025年度は計190人と対話）

Webグループ報「がす燈」を通じ、経営方針や現場の挑戦をタイムリーに発信しています。
方針への共感を深め、日々の業務に宿る誇りや使命感を共有することで、組織への愛着と
自発的な貢献意欲の向上を牽引しています。
（年間約400記事発信／「社内報アワード」5年連続受賞）

従業員の「挑戦」を引き出すトップとの対話 経営と現場をつなぎ、一体感を高めるWebグループ報「がす燈」

3つのマインドを浸透させ、企業文化を育む取り組み

暮らしとビジネスの
“さらなる進化”の
お役に立つ
企業グループ

Daigasグループの目指す姿

社会価値の
創造

株主さま価値の
創造

従業員価値の
創造

お客さま価値の
創造

Daigasグループは、
4つの価値創造を実現します

Daigasグループの宣言

サービス第一

Daigasグループ社是

お客さま起点
お客さまをよく知り、

お客さまのお役に立つために
積極的に働きかける

誠心誠意・
使命感

信頼の絆を大切にし、
社会的使命感を持って

目的に向かう

進取の気性
既存の枠組みにとらわれず、

創意工夫し、
新しい物事を追求する

詳細は2026年9月公開予定の 　  「サステナビリティレポート2026」をご覧ください詳細は2026年9月公開予定の 　  「サステナビリティレポート2026」をご覧ください
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