
中期経営計画2026 CN社会実現

現在

2024-2026年

2050年

2030年
2040年

安定供給、トランジション期の貢献

CN加速に向けた基盤構築

成果

重点戦略 方向性 主な取り組み

ミライ価値の共創 CNと天然ガスの
両輪による社会課題解決

●国内・海外での天然ガスの普及拡大　　 ●e-メタン・バイオメタン等の革新的技術開発 
●天然ガス火力発電の推進 ●再エネ電源開発・蓄電池事業の拡大

●LNG分散調達等による安定供給の確保 ●船舶向けLNG燃料供給事業の推進
●設備の強靭化とDXによる保安高度化・生産性向上

●多様なソリューション提供とエリア拡大によるお客さま数の拡大

●挑戦と成長を後押しするための環境整備 
●多様で専門性の高い人材獲得と適所適材の実現

●AI活用等を中心としたDXによる事業変革 
●資本効率を意識したキャッシュアロケーションの実行

マテリアリティ

エネルギーのカーボンニュートラル化

お客さまと社会のレジリエンス向上

お客さまの価値観に寄り添う
先進的で多様なソリューションの共創

従業員と企業の価値が相互に高まる
環境づくり

健全でしなやかな経営基盤の維持・向上

多彩な人材が集い、
切磋琢磨し合う企業文化

アセットライトな
経営意識の徹底

従業員の輝き向上

経営基盤の進化

課題
CN社会実現への
転換ポイント バックキャスト

● 再エネ普及拡大
● 海外・LBS事業の収益貢献度
向上

● ROICに対する意識向上

● CN実現に向けた取り組みの先導 
● 中長期視点での人材獲得・育成
● 事業ポートフォリオの進化

中期経営計画2023

社会実装

技術革新

主な非財務目標 財務目標

● CO2排出削減貢献量 700万トン
● DX中核スタッフ人材の確保 300人
● お客さまアカウント数 1,090万件
● 女性取締役比率 25%以上

● ROIC 5%
● ROE 8%
● 自己資本比率 45%以上※

● D/E比率 0.8以下※

※発行後ハイブリッド社債の資本性50%を調整

̶これからの時代を歩むDaigasグループの志 ̶

今日の安心をまもり、未来の日常をつくる

P.32、P.35 P.25

P.32 P.26

P.33

P.39

P.40

P.28

P.32

バックキャストで描く「中期経営計画2026」
Daigasグループは、将来のカーボンニュートラル（以下、CN）社会の実現を見据え、バックキャストにより「中期経営計画2026」を策定しました。本中期期間を「足元の安定供給の使
命とCN化に向けたトランジションの基盤構築を進める3年間」と位置づけ、3つの重点戦略のもと、目標達成に向けた取り組みを推進しています。
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