
企業理念の
実現

お客さま価値の創造

社会価値の創造

株主さま価値の創造

従業員価値の創造

2024-2026  Connecting Ambitious Dreams2023 20502030

事業ポートフォリオ

コーポレート・ガバナンス サステナビリティ・マネジメント
価値創造の基盤

価値創造プロセス

OUTPUT / OUTCOME
マテリアリティ P.47 4つの価値創造

P.5-P.62030年度経営目標

目指す姿「暮らしとビジネスの“さらなる進化”のお役に立つ企業グループ」
　Daigasグループは創業以来大切に
してきた価値観とこれまで培った競争
力のある資本をもとに、持続可能な社
会と価値創造の実現を目指します。

ミライ価値の共創

従業員の輝き向上

経営基盤の進化

50以上
ワークエンゲージメントスコア※2

30％以上
女性取締役比率

    1,150万件
お客さまアカウント数

e-メタン社会実装の推進
                          １％導入
重大事故・自社起因の
 重大供給支障件数
                 　　　  ゼロ

ROIC 6%程度※1

ROE 10%程度※1

海外エネルギー事業 LBS事業国内エネルギー事業

資本の強化

P.44

P.65 P.47

P.42P.39

持続可能な
社会の
実現

Daigasグループ
企業理念

 Daigasグループ
企業行動憲章

社会課題の
解決に向けた
価値共創

エネルギー
セキュリティへの
関心の高まり

デジタル化の
加速

価値観の
多様化の加速

労働人口の減少・
少子高齢化

カーボンニュートラル
潮流の加速

不確実性の高まり

P.21

持続的な成長

事業環境

INPUT

競争力のある
資本

カーボン
ニュートラル
社会の
実現

※1 ROIC、ROEは2030年代早期段階の目標
※2 アドバンテッジタフネス調査を利用している企業の
       ワークエンゲージメント結果における偏差値

1. エネルギーのカーボンニュートラル化
2. お客さまと社会のレジリエンス向上
3. お客さまの価値観に寄り添う先進的で多様なソリューションの共創
4．従業員と企業が共鳴し高め合う環境づくり
5．健全でしなやかな経営基盤の維持・向上

従業員の
輝き向上

P.36
ミライ価値の
共創
P.25

経営基盤の
進化
P.37

重点戦略
「３つの約束」
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