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統合報告書2025のポイント
本報告書では、「中期経営計画2026（Connecting Ambitious Dreams）」におけ
る重点戦略を中心に、初年度である2024年度の取り組みとその進捗をご紹介し、
Daigasグループの価値創造についてわかりやすくお伝えしています。

主なポイント
P.28-38   中期経営計画2026の進捗
「ミライ価値の共創」「従業員の輝き向上」「経営基盤の進化」の3つの約束に基づき、中期経営
計画2026の進捗と目標達成に向けた取り組みをご紹介します。

P.39-45   セグメント別事業戦略
Daigasグループの成長戦略をより明確に伝えるために、セグメント別の収益構造や目指
す姿、事業環境認識、取り組みの進捗等を体系的に整理しました。

P.59-61   社外取締役と機関投資家との対話
ステークホルダーとの信頼関係を深化させる取り組みの一環として実施した、資本効率向上や
気候変動対応等についての社外取締役と機関投資家との対話の内容を掲載しています。

P.25-27   特集：Daigasグループエネルギートランジション2050
2025年2月に発表したエネルギートランジション2050では、カーボンニュートラル社会の実現に向
けた当社グループの方針や、具体的なロードマップをご紹介します。
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