
2022年度安全健康活動計画 方針・重点実施項目 

 

(1) 方針 

2022年度方針は、Daigasグループ安全健康基本計画に定めた基本方針どおりです。 

一人ひとりが十分に能力を発揮し続けられるよう 

・会社は、従業員の安全確保・健康維持増進に取り組みます。 

  なお、健康に関して、健康経営宣言を内外に示します。 

・従業員は、自分自身と同僚の安全確保・健康維持増進に努めます。 

・それにより、常に安全でいきいきと働くことができる職場をつくります。 

 

(2) 重点実施項目 

2021年度までの安全健康実績、および2022年度の経営方針に基づき、以下の事項を

重点実施項目に定めます。 

安全 

健康 

共通 

・各組織での安全健康に関する活動好事例を集めて見える化し、水平展

開を進めます。 

安全 （１）交通災害の防止 

 ①自損事故の防止対策を行います。 

  ②導入する新型ドライブレコーダーを交通災害防止に活用します。 

（２）一般災害の防止 

 ①オフィス災害の防止対策を行います。 

 ②従業員の危険感受性向上対策を行います。 

 ③運動機能の維持・向上の対策を行います。 

（３）自社発注業務における災害防止 

 ①発注元組織からの指導を徹底します。  

健康 健康経営と合わせて定めた行動指針“ヘルシー7”の実践 

（１）生活習慣改善に組織で継続して取り組みます。 

（２）就業時間内禁煙を実施します。 

（３）ストレスチェックを実施し、集団分析結果の活用に取り組みます。 

グルー

プ支援 

（１）感染症対策について、衛生担当者向け教育・情報発信を行います。 

（２）安全健康体制整備状況等のチェックリスト提供を行い、事業所の 

安全衛生管理体制整備を支援します。 

 

 


