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「革新を、誠実に」実行することで、

時代を超えて選ばれ続ける

「革新的なエネルギー＆サービスカンパニー」に進化し、

持続的な成長を実現する。

全てのステークホルダーの価値を最大化する。
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Daigasグループを知る
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　このたび、アニュアルレポート2018を発行するにあたり、ステークホルダーの皆さまに

ご挨拶を申しあげます。

　現在、地政学リスクや通商政策の先行きなど、不安定な海外・経済情勢により、将来の

経営環境を見通すことが難しい状況が続いています。加えて、2016年4月からの電力

市場、2017年4月からのガス市場の小売全面自由化により、エネルギー事業における

競合が一層激しくなり、私たちの事業環境は大きく変化することとなりました。

　厳しい環境ではありますが、それを成長の機会と捉え、「暮らしとビジネスの“さら

なる進化”のお役に立つ企業グループ」として、持続的な成長の実現を目指します。その

決意を胸に、2017年3月に発表した「長期経営ビジョン・中期経営計画Going Forward 

Beyond Borders」において、「目指すべき未来の企業像」として、「お客さまの期待」、

「事業の枠」、「企業の枠」を「超える」ことで、社会や地域、お客さまの発展に貢献し、

「時代を超えて選ばれ続ける革新的なエネルギー＆サービスカンパニー」となることを

掲げました。

　さらに今年３月には、新グループブランド「Daigasグループ」を導入し、長期経営

ビジョンで描いた未来像の実現に向けて、グループ一丸となって取り組み、全てのステー

クホルダーの皆さまの価値向上に取り組んでいくという強い決意を表明いたしました。

「Daigas」には、長期経営ビジョン実現のために起こしていくべき「革新」（Dynamic 

and Innovative）を、「誠実」（Genuine and Studious）に行っていきたいという想い

を込めています。

　2019年3月期は中期経営計画の２年目にあたります。これまで、新たなサービスの

拡充、首都圏進出に向けた関東圏でのエネルギーインフラの構築及び販売会社の設立、

北米IPP（Independent Power Producer）事業者との連携によるノウハウ取得など、

成長の布石を着実に打ってまいりました。入念に進めてきたアクションプランを実行に移し、

従来の枠を「超える」活動を具現化し、さらなる進化を実現していきたいと思います。

　そして、私たちの進化とともに、ESG（環境・社会・ガバナンス）に配慮した経営を行い、

お客さまの暮らしやビジネスをより良いものとすることで「お客さま価値」を創造し、これを

「社会価値」、「株主さま価値」、「従業員価値」の創造につなげることで、持続的な４つの

価値創造を実現してまいります。

　今後とも変わらぬご支援・ご鞭撻を賜りますよう、よろしくお願い申しあげます。
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